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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Изпълнителна агенция 

„Главна инспекция по труда” 
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Приложение към писмото покана до работодателя
ИНФОРМАЦИЯ
за назначени лица в изпълнение на задължението по чл. 38, ал. 1 от ЗХУ,
предоставена от работодателя
от ………………………..име……………………..…………………...………, …..седалище……., ЕИК ………………………….…,

развиващ/о дейност с код по КИД …………………….,

представлявано от ……………………….име………………………………………….., …………………..качество…………
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Численост на персонала към  момента на изпълнение на задължението

За работодателя съществува задължение за изпълнение на квота по 

□ по чл. 38, ал. 1, т. 1 от ЗХУ (персонал от 50 до 99 работници и служители)

□ по чл. 38, ал. 1, т. 2 от ЗХУ (персонал от 100 и над 100 работници и служители) при средносписъчен състав за предходната година
Необходим брой лица с трайни увреждания за изпълнение на квотата по чл. 38, ал. 1 от ЗХУ 
В изпълнение на квотата по чл. 38, ал.1 от ЗХУ, към датата на проверката, работодателят е назначил …………..бр. лица с трайни увреждания.
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име:………………………………………………….
длъжност:……………………………………….
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