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Приложение 7 – Процедура за адаптиране на добрите практики 

 

 
Съобразно чл. 1, трети абзац от споразумението, споразумението има за цел, освен другото, да 

повиши информираността относно добрите практики. Съгласно това „динамично“ естество на 

добрите практики и съобразно чл. 5 (3) от споразумението, настоящото приложение осигурява 

процедурата, която трябва да бъде следвана за адаптиране на добрите практики. 

 

Член 1 – Подаване на нови или ревизирани целеви формуляри до страните  
 

Работодателите и работниците/служителите се насърчават по всяко време на действие на 

споразумението да подават до техния представител („Представящата страна“), да съставят нови 

или ревизират съществуващи целеви формуляри (наричани колективно по-долу „Нови целеви 

формуляри“), съпроводени в случаите на проекти на ревизирани съществуващи целеви 

формуляри от писмено пояснение и обосновка защо и как тези проекти на ревизирани 

съществуващи целеви формуляри представляват подобрение на здравословните условия на 

труд или постигат същото ниво на защита чрез алтернативни практики и техники спрямо 

съществуващите целеви формуляри. Представящата страна оценява и може да подкрепи тези 

нови целеви формуляри. 

 

Член 2 – Съгласие за новите целеви формуляри от представителите на индустрията 

(„Отразяваща страна“) 

 

Съгласно изразената подкрепа по чл. 1 по-горе, Представящата страна подава подкрепените 

нови целеви формуляри до партньора си, представляващ индустрията, за обсъждане 

и одобрение. От съответната Отразяваща страна зависи организирането на обмен на мнения 

и одобрението на новите целеви формуляри. След одобрението от двете страни на индустрията, 

новите целеви формуляри ще бъдат подадени до Съвета (чл. 8 (2) от споразумението). 

 

Член 3 – Приемане от Съвета  
 

Съветът отговаря за окончателния преглед и приемане на нови целеви формуляри с цел да се 

гарантира, че новите целеви формуляри не противоречат на споразумението (включително 

други целеви формуляри, други части от добрите практики и др.). Това включва изтеглянето от 

употреба на неактуални целеви формуляри. 

 

Член 4 – Валидност на адаптациите 

 

Съгласно чл. 3 – Приемане, всички адаптации на добрите практики се съобщават по 

електронната поща или външната мрежа до другите страни. Те са валидни три месеца след 

тяхното съобщаване освен ако не бъде посочена друга дата на валидност от Съвета. 

 

Член 5 – Честота на процедурата за адаптиране 
 

Напомня се, че Съветът ще провежда заседания поне през една година. Следователно страните 

се насърчават да обединят своите искания за адаптиране, ако са изобщо изпълними, съгласно 

графика за заседания на Съвета. 

 

 

 

 

 

 


